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Praktiklog 
(Master) 

 

 

 

Obligatorisk erhvervspraktik 

Hjørring Kommune har gennem Ungegarantien intensiveret indsatsen for at hjælpe unge med at forfølge 

deres positive destination – det vil sige at træffe de rette valg om uddannelse og job. 

En af de indsatser, der skal hjælpe de unge på vej, er en styrket erhvervspraktik. Det er nu obligatorisk for 

alle unge i grundskolens 9. klasse at komme i erhvervspraktik i 1 uge, og det er muligt for alle unge i 7. (6.)  

klasse – 10. klasse at komme i erhvervspraktik efter ønske. Denne praktiklog er lavet til at hjælpe dig med 

at lære af dit praktikforløb. 

 

Baggrund for læreren:  

Baggrunden for denne praktiklog er at skabe et dynamisk materiale, som lærerteamet kan bruge 

sammen med eleven til at styrke karrierelæringen i erhvervspraktikkerne. Materialet kan bruges som 

led i før-aktiviteter med eleven, hvor eleven arbejder med indsigt i sig selv og sine styrker og 

forventninger til praktikforløbet. Materialet kan også bruges som led i efter-aktiviteter med eleven, 

hvor eleven evaluerer sin praktik og reflekterer over sine næste skridt mod den positive destination.  

Dokumentet er lavet således, at den enkelte lærer kan tilpasse det elevens forudsætninger, behov og 

det specifikke praktiksted. Har man elever, der har svært ved den skriftbaserede form, kan man erstatte 

opgaverne med en videolog i stedet. Det afgørende er ikke formen, men at eleven får reflekteret over 

sin læring ifm. praktikken.  

Når vi i Hjørringskolen sender elever i erhvervspraktik, er logikken i rollefordelingen således, at det er 

læreren, der har ansvaret for den individuelle opfølgning på eleven, mens praktikkoordinator har 

ansvaret for opfølgning over for virksomheden.  

 

 

 



2 
 

Forberedelse former den gode praktik  

Når du skal i erhvervspraktik, er det vigtigt, at både du og virksomheden er godt forberedt, så du kan lære 

noget om dig selv, om virksomheden, jobfunktioner og muligheder på arbejdsmarkedet.  

I skolen arbejder du sammen med dine lærere om at researche på virksomheden. Du kan f.eks. forberede 

dig med disse spørgsmål:  

 

1. Hvad hedder virksomheden, hvor du skal i praktik? 

 

2. Hvilken branche tilhører den? 

 

3. Hvor gammel er den? 

 

4. Hvor mange ansatte er der? 

 

5. Hvad producerer eller sælger virksomheden? 

 

6. Hvilke jobfunktioner tror du der findes i virksomheden? 

  

Måske stiller din lærer dig også en opgave, du skal tage med ind i praktikken. Det kan være en billedserie, 

spørgeskemaundersøgelse, et interview, et medarbejderportræt, en reportage over en praktikdag eller 

andet.  

Efter praktikken skal du præsentere din praktik for dine klassekammerater og/eller din lærer. På den måde 

får flere viden om den virksomhed, du har besøgt. (Denne sekvens inddrages kun, hvor kontaktlærer 

vurderer, at det har relevans for eleven at præsentere sine praktikoplevelser for holdet. Det kan variere fra 

person til person, men også efter, om det primære praktikmål er uddannelses- og erhvervsafklaring eller 

arbejde med personlige kompetencer) 

 

Nice to know  

Når du starter i praktik, har du sikkert allerede været på besøg hos virksomheden til et formøde. Du har 

hørt om virksomheden og om opgaver, du kan møde i praktikken. Du har også talt lidt om dig selv, og hvad 

der skal til for at hjælpe dig med at få et godt praktikforløb, hvor du udvikler dig fagligt og personligt og får 

inspiration til din positive destination. 

Nævn 3-5 ting, som virksomheden kan gøre for at hjælpe dig med at få et godt praktikforløb: 
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1. ____________________________________________ 

2. ____________________________________________ 

3. ____________________________________________ 

4. ____________________________________________ 

5. ____________________________________________ 

 

Afstem også dine egne forventninger ved at spørge: 

 

1. Hvad er formålet med din praktik? 

 

2. Hvad er dine egne forventninger til praktikforløbet? 

 

3. Hvilke mål vil du arbejde med under dit praktikforløb? 

 

Styrkespotting 

I praktikken vil du lære mere om dine styrker. Hvilke 3 ting er du især god til? 

1. _____________________________________________ 

2. _____________________________________________ 

3. _____________________________________________ 

 

Måske får du øje på andet, du er god til derude, og så skriver du det på listen. Det er det, vi i Hjørringskolen 

kalder styrkespotting, og det kan hjælpe dig til at blive opmærksom på alt det, du er god til, og som du med 

fordel kan gøre mere af på vejen til din positive destination.  

 

Praktikevaluering 

Hvad siger virksomheden? 

Når du er færdig med din praktik kan det være rart at få virksomhedens feedback på din indsats. Det er ikke 

noget krav, men du kan med fordel lave en kort afsluttende samtale med din kontakt på virksomheden, 

hvor du spørger ham/hende om følgende (Nedenstående spørgsmål tilpasses elevens formulerede mål med 

praktikken under ”Nice to know”): 

 



4 
 

1. Hvordan oplevede I min mødestabilitet? (Inddrages kun, hvor mødestabiliteten er et delmål med 

praktikken) 

2. Hvordan oplevede I min interesse og arbejdsindsats? 

3. Hvordan oplevede I mit potentiale inden for faget? 

4. Hvilke 3 styrker fik I øje på hos mig? 

5. Hvad synes I, jeg fremadrettet skal have fokus på at blive bedre til? 

6. Er der andet, I gerne vil give mig med på vejen mod min fremtid? 

Virksomhedens feedback kan være nyttig for dig af flere årsager, men først og fremmest, fordi du i 

praktikken lærer på en helt anden måde end i skolen og har mulighed for at opdage nye sider af dig selv. 

Hvis du foretrækker at få virksomheden til at udfylde et evalueringsskema over din praktik, kan du aftale 

dette med din lærer.  

 

Hvad siger du selv? 

1. Hvad lærte du af praktikken? 

a. Om virksomheden 

b. Om dig selv 

2. Hvad overraskede dig? 

3. Hvilke styrker mener du, man skal have for at arbejde der/i praktikfunktionen? 

4. Hvilke opgaver syntes du bedst om? Hvorfor? 

5. Hvilke opgaver syntes du mindst godt om? Hvorfor? 

6. Var ovenstående opgaver ”kan” eller ”skal”- opgaver? 

(For så vidt angår skriftsprogligt eller refleksivt udfordrede elever, kan denne del helt eller delvist erstattes 

af, at eleven giver smileyer på en skala fra 1-5 til spørgsmålene nedenfor 

Hvor glad var du for opgaverne i praktikken?  

 

Hvor glad var du for kollegerne? 
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Hvor glad var du for arbejdspladsen?  

 

Var det et job du kunne tænke dig at arbejde videre hen imod?  

 

Var det en arbejdsplads du godt kunne tænke dig at arbejde på i fremtiden? 

 

Hvor glad var du samlet set for praktikforløbet? 

 

Næste skridt 

Du har nu været i erhvervspraktik og er blevet klogere på både dig selv, den virksomhed, du har besøgt, 

erhvervet, arbejdslivet mm.  

1. Har du fået lyst til at vide mere om, hvordan du kan komme til at arbejde inden for dette erhverv? 

2. Hvem kan hjælpe dig med at få mere viden? (Kontaktlærer, UE-vejleder, praktikkoordinator, andre 

som f.eks. folk fra det private netværk…) 

3. Hvor kan du få mere viden? (F.eks. ug.dk, uddannelsesinstitutioners hjemmesider, andet…) 

4. Hvad skal dit næste skridt være? 


